
Gondolt már a bútorvásárlásra? 

Ne habozzon/'most bomba árakkal várjuk! 




POLO sarok rugós 
Fekvőfelület: 140x200 


AKCIÓS rugós franciaáav 

Fekvőfelület: 160x200 


Konyhák egyedi méretben is! 


Az akció 2019. május 1 0. - június 6-ig ezen belül a készlet erejéig tart. Jöjjön el üzletünkbe és győződjön meg személyesen erről a sH 
Hétfőtől—péntekig 9—17-ig, szombaton 8-12 között várjuk, jöjjön mihamarabb! A hirdetésben szereplő képek illusztrációk! JL— -g A* 

Ajka, Vásár u. 8. (a régi Start Áruház helyén) 

TeL: 06-88/200 773; 06-30/601-2960 , , , .. , r.i 1 í 

Nyitva: H-P: 9-17-ig; Szó: 8-12.00-ig 4 D U ” 1 


hüHIZOnt BÚTOR 

www.horizontbutor.hu 



DROIDX KFT 
felvételt hirdet 

az alábbi munkakör betöltésére: 


■ Önállóan dolgozni tudd CNC forgácsoló {marói} 

* Por festő-homok szó ró 

* Fuvaros B-C jogosítvánnyal rendelkező 

* Fémmegmunkálásban jártas kisegítő 

{lerjüii, in Hittem) tirggncáijagoiittiny tiínjt jtltnt. 


Amit kínálunk: 

■ családias környezet • fiatal, dinamikus csapat 
* kiemelkedő bérezés 

Jelentkezni: infofdmicfx.hu rímen, fényképes önéletrajzzal 


Háztartási gépek, hűtők, fagyasztók, villanytűzhelyek, 
mikrohullámú sütők GYORS, SZAKSZERŰ JAVÍTÁSA 
GARANCIÁVAL. Értékcsökkent készülékek ÁRUSÍTÁSA. 

Ajka, Sport u. 5 Tel: 06/20/313-4888, 88/312-040 


Vállalunk térítéses 



BETEGSZALLITASt 


az egész ország területén, 

előre egyeztetett időpontban fekvő 
és ülőbetegszállító gépkocsival 

Érd: 06-70/63-65-474 


KARAT6 


06 70/633-4169 

s 1 n 1 iomese.ajkaf 5 mail.com 

SunDomeSe 
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2(1% ked vezményi 

Stimutatóterem és vasáru üzletÉttfllttiH 


TOV4MN9 H bGVt*t& Mufeturiji.bií -Yltf |iA 
ŰnŐfr ét a cégek, rertk >íííí 


Ajk A. Bűk* • 1 . 1, 

Ny,: 14^1? 

Teh 06/70 701-6631 
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MW9 
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Elérhetőség: 06-30-392-80-87 
Regisztráció: veteranajka@gmail.com 




*' /Virágzó Város 

11600006-00000000-83817841 


Gyere el az Qánsba?nrert tierfa hétyéjjertróea és 
I evendő s fajták iréles kínálatéval várímk? SziíjSt? 
fan vl rágao C5 oda csak rád vári t* _5ifc"s • ■ ■ 

*■- ■ #■ -Ö—“a^r" ■ • -m h 

É H Oázis Kertészet, Ajka 

Ipari Park, északi szektor 5773/IS 
H-Sz: 8-18; V:8-13 
[ 3jka(H>oaíis.hu | www.oazis.tiu 


KLIMASZERELES, 
KLÍMA KARBANTARTÁS! 

Készülékeink AKÁR MÁR bruttó 
130*077 Ft-tói kaphatóak (+munkadíj). 


ÁRAJÁNLATKÉRÉS a 
besserklima@gmail.com 
címen kérhető vagy időpont 
egyeztetésért hívjon a 
+36-70/429-3286-OS 
telefonszámon. 


Piros Róbert, Besser Klíma Bt. Ajka 


Mobil: 

06,-20 9231-277 
Tel ■■ F a x 
Ofraa 20Ű-24& 

- síÉöafkntréxmk 

* AWwrto festéssé/ 

- hütök jauitasa 

-háztartásban .'íüszji átatus egyéé 
műanyagok hegesztése 

- sav-és r úgátiő fertályok gyártása 


Aj ki. ifjúig u 2VA. jHőküzpcml) 

tyirvá tartás H-P VQG-IZOQ 

Tisztítás: 

- szénig - áiftTösá&sa^ 

■ szántással 
2*3 napa; haténöGset, 
etózetes oéfcüt 


StS 

VESZPRÉMI 

NAP U 

Egy nap érted. Több, mint állásbörze. 

A Karriernap a kiállító cégek, szervezetek, oktatási 
intézmények bemutatkozása mellett szakmai 
karrierbeszélgetésekkel, interaktív szakmabemutató 
Programokkal, szimulátorokkal és - a veszprémi Europe 
Direct Tájékoztató Központ közreműködésével - 
családi programokkal is kiegészül. 


Az önkormányzat felajánlásának köszönhetően az Aréna 


is megközelíthető lesz. 


2019. MÁJUS 18. SZOMBAT (9:30-17:30) 

A'( 


VESZPRÉM ARÉNA 


Ö 


WWW.VESZPREMIKARRinPNAP.HlJ 


/ autószerelés, autómentés*/ 


* gumiszerelés - centírWí^t aiidőyn J 

* műszaki vizsgára felK^Siu^® 

/ klímarendszerek tölt ^eSj S^^Sl 

* karosszériajavítás 


£ Autós-Motoros Ügyfélfogadás: H-Cs 13-15 óráig 

. Iskola Kft HÉLIOSZ ÜZLETHÁZ 


Tel: Tóth Csaba 06/70/617-9567, Tóth-Szalóki Zsanett 06/70/611-3333 E mail: real.autosiskola@gmail.com 

Kövess bennünket is: www.facebook.com/TrealAutosiskola vsm gyak.75%, elm. 47,37%; ákó: 106,90% 


SZUPE W 0 


Ajka-Devecser 

Megjelenik: Ajka-Devecser és környékén 
minden pénteken 20 000 példányban. 
Lapzárta: kedd 12.00 óra 
Kiadó: Hírhozó 2000 Kft. 
Ügyvezető igazgató: Kertész Zsolt 
Szerkesztőség, hirdetésfelvétel: 

8400 Ajka, Petőfi Sándor u. 13-15. 
Nyitva tartás: 

Hétfőtől-Szerdáig: 8-16; Péntek: 8-14 
Tel/fax: 88/200-843 
Mobil: +36/30/954-9086 
E-mail: ajka@szuperinfo.hu 
www.szu perinfo.hu 
Nyomda: Navigraf Nyomda, Szlovákia 
Terjeszti: Magyar Posta Zrt. 

A Szuperinfó fizetett hirdetéseket tartalmaz, 
melyek valódiságát a szerkesztőség nem 
vizsgálja, tartalmáért felelősséget nem vállal. 
A kiadó előzetes engedélye nélkül a lapban 
megjelent hirdetéseket felhasználni tilos! 


AJKARENDEK 

AUTOTECHNIK —"íí™*™,- 
■=íE(mcr»ií*űt 06-30/830-5906 


I. Ajkai veteránautó, 
-motor találkozó 

2019. Július 06. 

Helyszín: Ajka, Szabadság tér 12. Városháza parkoló 

Program: 

12-13 óra Gyülekező Aj ka-Bakony gyepes felöl 

Ajka irányába ar első körforgalomnál jobbra. 

13 óra Felvonulás, majd a parkoló elfoglalása. 

14 óra Találkozót megnyitja Schwartz Béla Polgármester Úr. 

14 óra 20-tól Regisztráció. 

15 óra Autók, motorok bemutatása. 

17 óra 30-tól Tombolasorsolás, eredmenyhirdetés. 

18 óra Kapuzárás. 




A rendezvény látogatása ingyenes!!! 


1 inm 


2019. május 10. 
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ARAN 


AJTÓ-ABLAK Közvetlenül a gyártótól 
* 36 - 30 / 726-1370 


műanyag nyi 


árati ajtók, 
aa nyílászárók 


{- hétvégén is ingy ene s 
felmérés* 

- bontás 
( - beépítés 

helyreállítás "j 

szabvány méretek 
azonnali szállítása raktárról 




JDlÍjaü íü-col 


UK 


□y.ll-ig 


Utó la gi b eépithetö C P L fóti ás * 

bc»lsö ajtók kedvező áron! 


rejeig 1 


ELADÓK! 


Fmyé ágykkrkt 

Ji'u I 20D I II: 

+ 4 q^it* 
f ÜU5M lUíM 


Gyapjá 

tzónyag 

t ii\ ím,Jrib 


Ft/db 


** 935 - 34-34 


ANDI 


DP[pQaöac53ífe 

folyamatos aktokkal 
helyben sütött 
friss pékáruval 
várjuk kedves 
vásárlóinkat! 


r. 


Hétfőtől-péntekig 
4:00 16:00 lg 
Szó m ba t-vasá r na p 
^00^13£0h3__J 


OLASZ 

nWOKTATÁS 




mm opiifta 


ZEISS 


A |Ka. SíaoaűMü léíj 
_ (KeteSKWa íor 
M Tpí ot 30/S46S2W 


H ' 
I 3 EPÍ 



r7‘ 


SZEMUVEGAKC10! 


Májasban minden szemüveglencse 

25 % kedv'mennyel! 


Szemüvegkeretek akár 
50 % ktdveiménnyéll 


Ingyenes szem vizsgálat 


Bejelentkezés » jü ^ 291 

vágy az íizteíbnn 

ikcíO kanrfilűtl irPTTiíiívfi rvfftín PPVéTiyTK 

mtadtfl kittiért-ti m tijr,W3li hrretrkpr. 

A lumit is keni lerivrzffifrfy nem rantMlbúucr 
I nijy^nr-> Ijriftiil Fiolái baniplftl UUtltfStStfrN Pryényrv 

hmmiMíM xm AHnu$?&4üi 20 maiik ii-ig wir 



Aj-inidtniia 2019 - máj- itt-tót mi], fi-Ja, 111 . 3 kiulcf (■ rajtig ^uisfes 

éí 12 j I CaLu n h ÉEwaltl [íj El tuti F 4e 3 . í inat* vo n Stí ftii fii 11 ti sutul 


Minőségi konyhakész tűzifa: 
cser. bükk. gyertyán, akác 
17.000 Ft/ömiesitett m* 

vtgt k lhtmUíz tűim 15.000 Ft/m’iomifirm 

Eqdr kÚ0ThJhtS2 lUEifl 1 1 ft/m 1 '.írflllíEfii] 

KEDVEZMÉNYES SZÁLLÍTÁSSAL! 

Cuh dlo«en 4.AA0 f t^| .«»ii|| Darabra ízen 2.900- 6 tf5 W 
Cseh dmoo í, ESD f *Hj ,jí fi»ii Lengyel dmnn 6.499 í’li'b ;e* nw 
Magyar físön 3.400 Ft>q íjutaji ü?ors, r-ontos. megboftnio szaiHimi 



Tií^ioanyag Kereskedés Te 


+*5/50/305-4868 


S2upER inPó 

HIRDETÉSÉT 

feladhatja: 

Ajka, jr 
Petőfi S. u. 13-15. 

e-mail: 

ajka@szuperinfo.hu 



KI óaiZHATO €HEDMl.MHÍE 5 IttZAI 


Legke^ezöbb fettételekkel. 

Legjobb piaci áron. 

Lég nagyobb tapasztalattal, 
Eladjuk ingatlanát 1 ! 
Ingatlanközvetítés felsőfokon! 
Hívja szakértő 
tanácsadóinkat! 

06 70 4845113 
0670 404 3813 

Eladó lakásokat, 
házakat keresünk! 

Ajka, Szabadság lér 6. 

iHctel tiatso irDíil) 




Minden Cube MTB kerékpárhoz 

jándék VDO MM WL computer! 

V _^*WL 

V/ *«lrM? 


Jilillir ifi riilij MüjiiimFki iFf 11 HJ4 ihM'liiVnliHr»l|.. . IKM:M,9 +é. 


AJKA. PÉTÖF1 5, u. 9-11. jv^lc játékbolt) - Nyitva: H Pt 9-17JO 
lél: 7WÖÍ+ 3&ft8 - E mail: faékúnyipftrl rtöjJJádUflin - www.lMbonyipBM.tHJ 
Szépkirtyj slíagadis - Barthfc ártyái fiiéiw! léhcláserj - Kitellthélcnég 
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2019. május 10. 




MfíO AUTÓ KFT, 


Megtévesztő kedvezmények nélkül is a 

legkedvezőbb áron a gyártótól! 

5-6*7 légkamrás profilok 10 év garanciával 


ÁR ÉS IHTÉKMUUtltMILftCSZiHVONALllH-FEHÉR flBUHt - 

6 LEGKflWFftS proliink 6 LEGKflft1RASÍBflEÍn 


Ajkarendek. Nyírei u. 70- 

Mobtl: 06-30/956-4431 (Felber). fablakroDi^gmaiLcom 


MAR AZ OJ KLlMAGAZ IS: R1234VF 

tf AHOSSZÉJHAJAVITAS jarmöklIma szerelés / 

SZÉLVÉDŐ CSC RE KLÍMAGAz TÓLTÉ5 

■ k Ll jh A tI sntTAS FeRTötlEnítés karkawtahtAs 


ÍSQ, ■« Hyttvictff | 


P\\áJ 6 Kft. 

TEMETKEZÉS 

TELJES KÖRŰ ÜGYINTÉZÉS 



Ajka, Béke utca 18. (Mesterek Háza). 
Tel./fax: 06/88/210-320, www.temetkezes-ajka.hu 



Rövid hnlqrritrivttt, q Ichctn 20 564 é2¥ 

Iíi|Mií«íIi!i inni! .. ,_ 

" ctjfcaWtmo Murt iciii 

Karika Rudolf H k'imo a^o 



Bül^^^/gyertyán 32.000 Ft/erdei M3, 
. ^vxiraz tölgy 31.000 Ft/erdei M3. 
\/ Ajkán ingyenes szállítással. 


£ 11 tl» w.-ti i rra1 mmmm 



TRAPÉZLEMEZ 

Trnr^'WHfniv? L J .. m jtf 


KtabozsitélMtás! 

Ij^i-Bi^opvgvtpei Uíl 
tq,..t)6-É^A70(]Wíl 


SIKPALA 
SZIGETELÉS 


KEDVEZŐ ARTT2ev GARANCIA,! 
referencia 'munkák! 

30% kedvezmény (május 3 i ig), 

ingyenes árajánlat készítés. 

Telefon: 70/51-51-486 



Velünk elérheti. 



Részletekről érdeklődjön 
a szerkesztőségben! 
06'30i556'9ó41 06-20/935 3434 


Szórólapok, kiadványok gondolattól a postaládáig! 


grafikai tervezés - nyomtatás - 
postai terjesztés az országban bárhova 


SZUPER 
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fctrÍYftnnrtimystl 
További részietek az üzletben ! 

HOVA w.pfl o&oy. 


SZEMÉSZETI SZAKORVOSI VIZSGÁLAT 
Dr. Schvöller Mónika szemész szakorvos 


a* AH 
% 


HOYA MULTIFOKALIS 
LENCSÉK 


INGATLAN 


Energetikai tanúsítvány¬ 
nyal rendelkezik: TR/ 
Energetikai tanúsítvánnyal 
nem rendelkezik: TN 

Újélet utca 12-ben 1+2 félszo¬ 
bás lakás eladó vagy kiadó. * 
06/20/546-0036 

Halimbán azonnal beköltözhető, 
gazdálkodásra alkalmas, 3 szobás 
családi ház eladó. Gáz és cserép¬ 
kályhás fűtés, ipari áram, kút, művelt 
kert van. TN ® 06/70/372-9254 
(esti órákban) 

Energiatanúsítvány ingatlan 
adás-vételhez, épülettervezés. 
Kalocsai Gábor, Ajka Béke utca 
9.2/9 www.lloydepiteszet.hu » 
06/30/398-1011 

Ajkán nagy családi ház eladó nagy 
telekkel. TN ® 06/30/252-7554 

Tulajdonostól eladó Ajkán 49 
nm-es, III. emeleti, 2 szobás lakás, 
részben felújítva, azonnal beköl¬ 
tözhetően. TN ® 06/70/776-5479, 
06/70/420-3973 

Devecser belvárosában 40 nm 
alapterületű egyszobás lakás közös 
udvarban eladó. TN « 06/30/927- 
1668 

Ajkán Béke utca 37-ben 2 
szoba+hallos, erkélyes, HL emeleti 
lakás eladó. TR/C ® 06/20/322- 
1121 


1 INGATLANT KERES 


Készpénzes és regisztrált ügy¬ 
feleim részére keresek lakást, 
házat Ajka és vonzáskörze¬ 
tében korrekt feltételekkel. 



r , 1 a (“rúna. 

iiifjla lal ís jJSfiiSMfisid]; 


Vinyl padlók, flutafteritök, 

Rongyizcnypqek 


Laminált eagöp* 

Kábclcsatovnás sxcgclyck IMttHUTVftTíílf 


Ajándék szegélyféc és alátétfólia a náluji 
vásárolt laminált padlóhoz! 


Ajka, Hársfa u. l/B Tel: +36 203682737 E-maíl: bettipadlo^gmail.íom 


Hompó Eszter m 06/30/348- 
0414 OTP Ingatlanpont 

Eladó házat keresek Ajkától 
Herendig. Kisebb település is 
érdekel, ® 06/70/885-9591 


FOLD, KERT, TELEK ELADÓ 


Ajkán az Erkel Ferenc utcában 
1811 nm-es, összközműves épí¬ 
tési telek egyben vagy megosztva 
eladó, esetleg lakáscsere érdekel. » 
06/20/933-3391 

Somló, somlószőlősi oldalán 2400 
nm szőlő, ikerpincerésszel, mellék- 
épülettel betegség miatt eladó. Vil- 
lanyvan. « 06/20/377-9773 


Bakonygyepesen kamionmosó 
mellett 0,7 ha terület eladó. * 
06/20/992-4517 


Kiadó garázst keresek Ajka és kör¬ 
nyékén hosszú távra nagyobb méretű 
személyautó részére. ® 06/30/285- 
7325 


Ajkán a Héliosz Üzletházban az 
emeleten, 42 nm-es üzlethelyi- 
ség kiadó, « 06/20/368-2559 


Devecser központjában 55 
nm-es üzlethelyiség kiadó. ® 
06/30/815-1651 

Ajka belvárosában zárt helyen 
90 nm ipari ingatlan rak¬ 
tárnak műhelynek kiadó. * 
06/30/228- 3350 


Az ajkai Kereskedöházban 30 
nm-es üzlet eladó vagy kiadó. 
« 06/20/313-0721 

Eladó-kiadó Ajkán a Héli¬ 
osz üzletház földszintjén, 
klimatizált 30 nm-es üzlethe- 
lyiség. -a 06/30/590-1005 
Ajka, Kinizsi utca végén 
290 nm-es épület kiadó. * 
06/20/515-5305 




Vegyes kemény tűzifa kug¬ 
liban, konyhakészen szál¬ 
lítással eladó! EUTR szám: 
AA5815133 ® 06/70/360- 
4519, Ajka 


Tuja akció! (2019. 02.22- 
2019.05.25.)Borszőlők és 
betegség ellenálló cse¬ 
mege szőlőfajták érkeztek. 
Smaragdtuják, kék hamis¬ 
ciprusok, terülő borókák, 
gazdagon virágzó díszcser¬ 
jék, díszfák, fagyai, Leyland 
ciprusok, fenyőkülönleges¬ 
ségek, mediterrán növé¬ 
nyek, télálló kaktuszok, 
sziklakerti évelők, muskát¬ 
lik és virágpalánták nagy 
választékban. Konténeres 
gyümölcsfák és rózsák 
kaphatók. A kertészetben 
ingyenes szaktanácsadás. 
Kiszállítást vállalunk. Ajka- 
Bódé, Köztársaság u. 94. 
Nyitva: H - Szó: 8-18 óráig. 

® 06/30/579-3466 

Ingyenesen elszállítom megunt, 
rossz háztartási gépeket (mosógép, 
tűzhely, kályhák) és mindenféle 
fémhulladékot. ® 06/30/875-1721, 
06/30/501-5070 

500 és 1000 literes tölgyfahordók 
eladók. ■ 06/30/815-1651 

Norbi Fatrans Kft-nél kony¬ 
hakész kemény tűzifa meg¬ 
rendelhető vagy készletről 
csomagoltan azonnal szál¬ 
lítható, illetve jó minőségű 
keményfa brikett folyamatosan 
kapható, azon: AA5832031 s 
06/20/421-8495 

Olvasott könyvet veszek, kész¬ 
pénzzel fizetek, házhoz megyek, s 
06/70/452-7716 

Folytatás a 6. oldalon 
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Folytatás az 5. oldalról 

Önjárós fűnyíró eladó. s 
06/20/374-7956 

Rendszám nélküli lakókocsit 
vásárolnék telepítésre. s 
06/30/218-6994 

Kisméretű és nagyméretű bontott 
tégla eladó. ^ 06/20/954-6229 

Permetezőgép háti, motoros, 
japán keveset használt illetve új 
sövénynyíró villanyos, hevederzár 
új ajtóra osztrák eladó. 06/20/572- 
2555_ 

Tűzifa kályha készen tölgy par¬ 
kettaszél rendelhető. Szállítás 
ingyenes. EUTR:AA 6010221 « 
06/30/314-2567 

Nagy tekercses széna eladó, s 
06/20/553-3471 

Bontott tatai tetőcserép eladó. 
Kolontár, Petőfi u. 3. 

Letermett shampion komposzt 
ingyen elvihető. » 06/20/941-2765 


Weblap-készítés. 
Tervezés, menedzselés. 
2019-es trend, mobilra opti¬ 
malizálva. Érd. e-mailben: 
info@nevjegypartner.hu 

ÁLLAT 


Vörös tojótyúk házhoz szállítva 
700 Ft/db. i? 06/20/204-2382 

Malacok eladók. * 06/30/315- 
5125 

Hízók és malacok eladók. * 
06/70/522-3539 

Hűtőgép, automata mosógép, 
mosogatógép, bojler, mikro 
stb. szerviz. Helyszíni javítás 
a hétvégén is. Felújított gépek 
adás-vétele. Használt, megunt, 
kishibás gépet reális áron 
megveszem. (Hűtő, mosógép, 
centrifuga, mikro.) Horváth 
Zoltán Ajka. * 88/215-655, 
06/30/979-2937 

Kárpitozást vállalok olcsón és 
rövid határidővel, széles szö- 
vetválasztékkal. * 06/30/904- 
4320 

Aszfaltozás, térkövezés, 
útépítés, gépi földmunka, s 
06/20/331-3460 

Toló kapuk, úszókapuk, 
lépcsők, kovácsoltvas jel¬ 
legű kapuk, kerítések, íves 
polikarbonát tetők, egyéb 
lakatosmunkák. Teljes körű 
épületbádogozás garanciával. 
« 06/30/972-6335_ 

Szobafestést, mázolást, tapé¬ 
tázást vállalok. Pillér Norbert 
g 06/70/431-8653 
Duguláselhárítás kame¬ 
rás rendszerrel kiszállási 
díj nélkül! Bihary Hubert s 
06/20/984-4667 


SZU 


Gépi földmunkát mini árok¬ 
ásóval vállalok: - közművek, 
víz+gáz+villany+csatorna, 

- ház kerítés alap ásása, 

- tereprendezés, - bontá¬ 
sok, beton-aszfalt, épület, 

- építőanyagok szállítása. s 

06/20/918-7965_ 

Fakivágást, sövénynyírást, 
fűnyírást, fűkaszálást, kert- 
parkápolást vállalunk 20 év 
tapasztalattal. s 06/70/953- 
2270 Molnár Attila 

Ács és tetőfedő munkát válla¬ 
lunk, új-régi tetők készítése, 
javítása, bádogozás. Kiülők, 
teraszok készítése. Tetőtér 
beépítése, gipszkartonozás. * 
06/70/344-7787 

Akciósán tavasszal ács és 
tetőfedő bádogos munkát, 
palatetőbontást, felújítást 
vállalok. Saját anyagból 
dolgozunk, /réz, alu, lindab, 
bramac/. * 06/70/235- 

6468 


Nyílászáró, redőny beépítést, 
javítást vállalok, s 06/20/344- 
5051 


Nyílászáró, redőny szú 
nyogháló. Ingyenes fel¬ 
mérés! Kedvező ár! * 
06/20/481-8124 

Névjegykártya készítés. 
Professzionális nyomdai 
megoldások Ajkán, igényes 
névkártyától a többolda¬ 
las magazinig. Tervezés. 
Nyomtatás. Tanácsadás. 
info@nevjegypartner.hu 
www.nevjegypartner.hu 


Dunnákat, párnákat 26.500 Ft/ 
kg-ig bontóasztalokat, fatek- 
nőket, hagyatékot vásárolok. 
* 06/20/479-5287 


JÁRMŰ 


Készpénzért autóját, teherau¬ 
tóját megvásároljuk, állapottól 
függetlenül. Házhoz megyünk! 
« 06/70/669-7777 

Opel Astra-k, Suzukik bérelhe¬ 
tők. (4.000-5.000 Ft-ig/nap) a 
06/30/947-4595 

Kisteherautó bérbeadó, a 
06/30/228-3350 

Furgonok, kisteherautók, 
személygépkocsik bérelhe¬ 
tők kedvező feltételekkel, a 
06/30/946-8307 

Opel Vectra C 1.9 CDTI kombi, 
2006. 12. havi, 2020. szeptemberig 
műszakival, automata váltós, sok 
extrával eladó. Irányár: 1.250.000 Ft 
a 06/30/524-1696 

Személyautók bérelhetők! a 
06/20/487-0080 


ÁLLÁST KERES 


Széles kereskedelmi, ipari/ 

gyártási, szervezési, vezetési/ 

irányítási ismeretekkel és gya¬ 
korlattal , fejleszthető alapfokú 
német nyelvtudással diplomás férfi 
állást változtatna. Levelezési cím: 
veszprem.megyei.allas@freemail.hu 


ÁLLÁST KÍNÁL 


Takarító kollégát keresünk 
állandó délelőttös műszakra. 
Nettó fizetés 150.000 Ft/hó. 



Megbízható, munkájára igényes, önállóan dolgozni tudó 

munkatársat keresünk határozatlan idejű munka- 
szerződéssel, teljes vagy részmunkaidőben történő 
foglalkoztatással az alábbi munkakör betöltésére: 

Takarító 

Minőségi munkáért minőségi bért fizetünk! 

Igényes munkakörnyezet; 

Bejárás támogatása a kötelező mértéket meghaladóan; 
Kiszámítható munkaidő, illetve munkarend; 

Munkavégzés helye: 

Somlójenő külterület, Tornai Pincészet 

Amennyiben a munkakörrel kapcsolatos további 
kérdése van, vagy jelentkezni kíván, kérem hívja 
Klein - Fuith Adriennt: 70/930-1018 



GOVITEX 


porfestő üzemébe, FELVÉTELRE KERES 
Bakonygyepesre: 


munkakörbe, 

állandó délelőtti műszakra munkavállalókat. 

i Ivárások: 8 általános iskolai végzettség. 

Amit kínálunk: 

-Bnitto WhOOO Ft/Mfetés, ákbindó délelőtti műszakban. 
-Három havonta + U jeleni Éti pénz. 

- Év végi tiúwgtutalom decemberben. 

- 100 % -oj bérlet és bejárás támogatása. 


Amvfflq&eft tiJnctunl teHrtnfj és kipróbálni m*gasl, 

IMflbdFllbll&ári! vitt 

JELENTKEZZ* CWWG77TM51 teletmMárnion. Iwtftítol-péfHelcig -14.^-^ 
Vágy t-fflJühtfl a flérbfCtftqM 


Magyarpolányba a Tarka Kakas Vendéglőbe 

pultost, 

felszolgálót 

FELVESZÜNK. Érd.: 06-30/681-4235 


Érdeklődni hétfőtöl-pénte- 
kig 9-14 óráig. Gálái Kft. s 
06/30/394-5623 


között, * 06/30/979-7683 Cím: 
8451 Ajka Padragi út. 280. 


Reklámújságok terjesz¬ 
tésére újságkihordó 

munkatársakat kere¬ 
sünk! « 06/70/431-8787 
megyehir@gmail.com, 
Westpost Kft 


Bedolgozás! Varrni tudó bedol¬ 
gozókat keresünk munkaruha 
gyártásához! s 06/70/244- 
9675, Sukk Lászlóné EV 
A Geovol Kft. gyakorlattal ren¬ 
delkező nehézgépkezelő (dózer 
1412, forgókotró 1212,1222, 
homlokrakodó 4511) illetve 
gépkocsivezető (soforkár- 
tya, GKI) kollégákat keres. 
Érdeklődni, i!l. jelentkezni 
személyesen és telefonon is 
lehet, munkanapokon 6-14 óra 


Csatlakozz csapatunkhoz! 
Fémipari munkakörökbe 
keresünk hegesztő, lakatos, 
gépi forgácsoló- CNC-gép- 
kezelő, szerszámkészítő, 
autószerelő, villanyszerelő, 
KOVÁCS dolgozókat Gyűr és 
Kecskemét környéki mun¬ 
kára. Versenyképes fize¬ 
tést, juttatásokat, szállást, 
munkába járást, hazauta¬ 
zási támogatást, kárelőle¬ 
get biztosítunk. Jelentkezz 
most! ® 06/70/415-9021 
(JOBmotive Kft.) 


Kőműves végzettségű szakem¬ 
bereket és építőipari segéd¬ 
munkást keresünk felvételre! 
* 06/30/494-5585 Kivszer- 
Invest Kft 

Folytatás a 7. oldalon 



































































Folytatás a 6. oldalról 


ÁLLÁST KÍNÁL 


Gyere, dolgozz Velünk! 
Bejelentett munkaviszonyt, 
kiemelt bérezést, bérelő¬ 
leget, ingyenes szállást, 
munkába járást biztosítunk. 
Betanított dolgozó és tar¬ 
goncás ajánlatainkból válo¬ 
gathatsz Győr és Kecskemét 
környékén. Munkavégzési 
helyek: Autoliv, BŐS, SMR, 
SMP, Rába. Jelentkezz 
most! s 06/70/639-9920 
(JOBmotive Kft.) 


lókat keres. Jelentkezni: * 
06/20/269-6163_ 

Keresek heti 1-2 napos tartós 
elfoglaltságra gépíró admi¬ 
nisztrátort. Kiváló gépírni tudás 
és számítógép kezelés feltétel. 
@ 06/30/946-1578 vagy Ajka, 
Pf. 109. Dr. Pataricza György 

Gépkocsivezetőt nyerges bil¬ 
lenősre Ajka, Devecser térsé¬ 
géből felveszünk. LÁMÓ Kft * 
06/30/600-1606 


Autószerelőt keresünk, kor¬ 
szerű technikával felszerelt új, 
ajkai telephelyre. Kiemelt nettó 
300.000 forintos kezdő fizetés¬ 
sel. Előnyök: texa és launch 
motor diagnosztika ismerete, 
önálló munkavégzés, gumisze¬ 
relés gyakorlat. Star-Guide Kft. 
® 06/20/625-5888 (Munkana¬ 
pokon: 08:00 -17:00 között) 


Önállóan dolgozni tudó, munká¬ 
jára igényes virágbolti eladót 
keresek, * 06/30/268-2088, 
16 óra után, Baráth Tímea e.v. 

Vagyonőr munkatársakat 
keresünk hosszútávra ajkai 
telephely-őrzésre 24-48-as 
munkarendbe. Érdeklődni: @ 
06/20/435-0397 Vávisz Kft. 

Európa Pékségbe eladó hölgyet 
keresünk, m 06/70/600-1416, 
Seliflo Kft__ 

Zöldség terítési munkára 
keresünk C kategóriával gép¬ 
kocsivezetőt négy napos mun¬ 
karendbe. ® 06/20/371-5959, 
Antal Zöldker Kft._ 

Zalaco Zrt ajkai üzemébe az 
alábbi pozíciókba keres mun¬ 
kavállalókat: takarító, raktá¬ 
ros, árubeszámoló. Jelentkezni 
telefonon Soós Zsolt: * 
06/20/237-4936, illetve sze¬ 
mélyesen Ajka Ipari Park 2/5 

Hunnia-Bau Építőipari Kft tér¬ 
kövezéshez, szegélyezéshez 
értő gyakorlott munkaválla- 


KERESÜNK! 
kiemelt bérezéssel 




LUMBER FA 


E rQfeJj fel n h Ujiribt" rf .* Kií 

Trl: 88/229-267, 
80/504-330 


* 

W Le Bélier 

Tervezzen velünk ÖriPis hosszútávon, 
csatlakozzon Ajka egyik legnagyobb 
munkáltatójához! 


• KW! 


Várjuk jelentkezését 

legalább 8 általános iskolai végzettséggel! 

Megváltozott munkaképességű munkatársak 
jelentkezését is várjuk napi 4 órában üzemi takarításra. 


Jelentkezzen most! 

Jöjjön el ajkai gyárunké a hétköznap reggel 8.00 őrá 
Hívjon minket! Tel.: 06 20 382 88 70 
Küldje el önéletrajzát a karrier@lebelier.hu címre! 



LEATHER, VALUE OF NATÚRÉ 


A Seton Hungary Kft. amerikai tulajdonú bőripari vállalat, autóipa¬ 
ri beszállító. Magyarországon 1995 óta aktív, telephelye Jánosházán 
(Vas-, Zala- és Veszprém megye határán) található. Bőrszabászattal 
foglalkozunk, mintegy 900 alkalmazottal. 

Az alábbi pozíciókba új munkatársat keresünk: 

SETANÍTOTT SZABÁSZ 

Amit kínálni tudunk 

• Versenyképes juttatások 

• Műszakpótlékok (18-22 h 40%) 

• Béren kívüli juttatások 

• Nem alkalmazunk munkaidőkeretet, túlórák 

a hó végén kifizetésre kerülnek (szombat 100%, vasárnap 150%) 

• 2 műszakos (délelőtt 06-14 h, illetve délután 14-22 h) munkarend 

• Ingyenes céges buszjárat (Celldömölk, Pápa, Ajka, Sümeg, 
Szombathely, Körmend, Sárvár, Zalaegerszeg irányából és 
vonzáskörzetükből) 

• Sikeres munkatárs ajánlás esetén extra juttatás 

• Saját állományban való alkalmazás 

Feltételek 

i 

• min. általános iskolai végzettség I 

• tesztíráson való megfelelés 

Jelentkezés munkaidőben (08:00-16:00 h) a megadott 
telefonszámokon, vagy az alábbi elérhetőségek valamelyikén: 

Cím: Seton Hungary Kft. 9545 Jánosháza, Jókai u. 4. 

Tel.: +36 95 450 794 • Fax: +36 95 551 900 • Mobil: +36 20 355 0250 
E-maií: hrjanoshaza@setonautoleather.com 


Nem találsz munkát? 
Bizonytalan a helyzeted? 


Veszprém Téged vár! 


folyamatosan bővülő 
INGYENES SZERZŐDÉSES JÁRATOK 


Betanított munkakörökbe 

operátorokat, kézi összeszerelőket, 
gépkezelőket, kábelkonfekcionálókat, 
csomagolókat, anyagfeltöltőket, felületkezelőket, 

Középfokú végzettséggel 

gépkezelőket, gépbeállítókat 
(köszörű, esztergagép, célgép) 
minőségellenőröket, bejövő áru ellenőröket, 
oktató-trénert, karbantartó technikusokat, 
teszt technikusokat, folyamat technikust 

Targoncavezetőket 

keresünk AZONNALI kezdéssel 
Női és férfi munkavállalók jelentkezését egyaránt várjuk! 


Jelentkezz még ma! 

Időpont egyeztetésre hívj minket, vagy 
küldj egy SMS-t és visszahívunk: 

88 / 400 - 453 ; 20 / 929-2430 

vagy küldd el önéletrajzodat e-mailben: 
manatwork@manatwork.hu 
vagy keress fel minket személyesen: 
Veszprém, Ady E. u. 3. - a belvárosi körforgalomnál 

M-K. R. Sz.: 3440/2001; M-m Ny. Sz.: 1237/2001, 5448/2008.; A. Ny. Sz.: NAIH 73314/2014.; NAIH-85575/2015. 


UNIT IKK 





















































Folytatás a 7. oldalról 

IV2MSZ Egyesület Nappali Mele¬ 
gedője keres azonnali kezdés¬ 
sel 1 fő 8 órás munkatársat 
középfokú végzettséggel. 
Érdeklődni: hétköznap 8-16 
óráig ® 06/30/824-2415 


Megbízható, stabil gondozó¬ 
nőt keresek estére és reg¬ 


gelre. Takács Jánosné * 
06/30/259-1861_ 

Ajkán a Smaragd Büfébe pul¬ 
tost keresünk. * 06/30/226- 
7311_ 

Ajkai munkahelyre, fizikai 
munkára férfi munkavállalókat 
keresünk egy és többmúsza- 
kos munkarendbe. Érd: mun¬ 
kanapokon 9-16 óra között, s 
06/30/279-5836 Skíz Prime Kft 


A kislődi Sobri Jóska Élmény- 
park kollégákat keres az alábbi 
munkakörökbe: animátor, 

takarító, eladó- pénztáros. A 
fényképes önéletrajzokat az 
info@bakonyi kalandpark. 
hu e-mail címre várjuk. Bővebb 
infó: g 06/20/397-1093 

Devecseri Húsboltba bolti 
eladót keresünk! » 06/88/224- 
117, Somló Hús Kft 


r 
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ÉS LEGYÉL EGY KIVÁLÓ 
KÖZÖSSÉG TAGJA! 

MIÉRT ÉRNED ÜE KEVESEBBEL? 

FEDEZŐVEL egy dinamikusaki 

FEJLŐDÓ NEMZETKÖZI VILÁGÁT) 


Munkatársakat keresünk három műszakos, 
vagy folyamatos 12 árás munkarendbe 
az alábbi pozíciókba: 


RAKTÁROS 


TARGONCAVEZETŐ 


Elvárások: 

Minimum befejezett általános 
iskolai végzettség 

Pontos és precíz munkavégzés 
OKJ-i targonca vezetőt Olzonyitviny 
+ Jogosítvány előny 

Amit ajánlunk: 

Versenyképes juttatási csomag 
Kiemelkedő munkakörülmények 
Útiköltség támogatása 
(autó és tömegközlekedés eseten is) 

B iiio s. hosszé távú munkalehetőség 
CsaIádJas munkahelyi légkör 


Jelentkezz még m<i! 

<^v E-mai! veszpremaknallss.hu 

Ingyenesen hívható telefon +36/80-888-555 
Jelige KNT3 

Tudj meg többet www.kuehne-nagel.hu 


Önéletrajz 2019-től - 
amikor a sablonok 
kimennek a divatból 


Az önéletrajzok „ történelme” egy 
szépen megszövegezett levéllel 
kezdődött évtizedekkel ezelőtt, 
ahol még a családi hátteret is he 
kellett mutatnia a jelentkezőnek. 

Később jött az „amerikai típu¬ 
súnak” nevezett önéletrajz, ahol 
időrendben visszafelé, munkahe¬ 
lyek felsorolása mentén kicsit írt 
az álláskereső a feladatairól is, 
amiből lehetett sejteni, mihez is 
ért. Mert annak konkrétan még 
mindig nem volt igazi helye az 
önéletrajzban, de volt egy feje¬ 
zet, ahol mindenki ugyanazt az 
5 tulajdonságát sorolta fel, mert 
ezt kérték az álláshirdetésben: 
rugalmas, csapatjátékos, önálló, 
precíz, terhelhető. Azaz az ön¬ 
életrajz tulajdonképpen nem volt 
képes arra, hogy valami egye¬ 
diséget is mutasson a jelöltről. 
Ezért a fénykép és a hobbi egyre 
inkább elterjedt, mert legalább 
ezek biztosan egyediek. És akkor 
jöttek a „kötelező” hobbik a köte¬ 
lező tulajdonságok után: olvasás, 
utazás, zenehallgatás. Már csak a 
fénykép maradt... De sokan nem 
szeretnek fényképet tenni az ön¬ 
életrajzra különböző okok miatt, 
tehát az egy hirdetésre jelentkező 
álláskeresők szinte ugyanolyanok 
voltak. És sokszor csak szerencse 
kérdése volt, kijut be állásinterjú¬ 
ra, egy olyan környezetben, ahol 
rengeteg álláskereső jelentkezett 
minden álláshirdetésre. 

Most más világot élünk, munka¬ 
erőhiány van. Ami lehetőség is, 
nehézséget is jelent, mert állás¬ 
keresőként is alkalmazkodni kell 
ehhez. Ahhoz, hogy ezt a helyze¬ 
tet lehetőségként tudjuk kezelni, 
sokkal tudatosabbnak kell lenni, 
és sokkal inkább be kell tudni mu¬ 
tatni magunkat, hogy végre olyan 
állásunk legyen, amiben kitelje¬ 
sedhetünk szakmailag, amiben jól 
érezhetjük magunkat. 

Ennek a tudatosságnak lett egy 
érdekes következménye: szétesett 
az önéletrajzról gondolt eddigi 
szigorú képünk. Mindenféle új 
fejezetek jelentek meg, kinek- 
kinek mondanivalója szerint. 
Összefoglaló néven ezek kompe¬ 
tencia-alapú önéletrajz néven 


kereshetők, de ennek - műfaját 
tekintve - végtelen számú formája 
lehetséges. Van, aki a fő szakmai 
kompetenciaterületeit sorolja fel, 
az ő önéletrajza a személyes ada¬ 
tok, és egy rövid összefoglaló után 
úgy néz ki, hogy 3 fő szakmai te¬ 
rületről írja le, mit tevékenykedett 
bennük, milyen eredményeket ért 
el. Itt még a munkáltatók nevei 
szóba sem kerülnek - ami lássuk 
be, logikus, hiszen az önéletrajz 
rólunk szól, nem a volt munkahe¬ 
lyeinkről - bár az időrendben írt 
önéletrajzsablonok még nem így 
épültek fel. 

Új fejezetként láthatunk pl. „kar¬ 
rier-történetet”, amikor akár egy 
táblázatban lépésről lépésre mu¬ 
tatja meg az álláskereső, hogyan 
lépegetett felfelé a ranglétrán. 
Vagy, kifejezetten vezető kész¬ 
ségeket, elképzeléseket tárgyaló 
fejezetet, esetleg részletesen kidol¬ 
gozott projektinformációkat az 
álláskereső eddigi projektjeiről. A 
munkahelyek alig kerülnek szóba 
ilyenkor, 1-1 sorban megemlítik a 
beosztást, a cégnevet, és az idősza¬ 
kot, amit ott töltöttek. 

Ebből látszik, hogy az önéletraj¬ 
zot is egyre nehezebb lesz megír¬ 
ni, hiszen nincs sorvezető többé, 
és ha nem jól írjuk meg, esetleg 
mást kapunk az álláspiactól, mint 
vártuk. Könnyebbséget jelent ezzel 
szemben, hogy mostantól végre 
rólunk szólhat az önéletrajz: nem 
kell megfelelni ki nem mondott, de 
sejtett elvárásoknak. 

A munkáltatói oldalról kissé nehe¬ 
zebb lesz az önéletrajzok szűrése, 
hiszen mostantól szépen struk¬ 
turált szakmai bemutatkozások 
fognak érkezni, nem sablonok, 
amiket akár egy erre fejlesztett 
robot is tudhat szűrni. Miközben 
a technológia ez irányban fejlődik, 
a HR és a munkaerőpiac mintha 
pont ellenkező fejlődést mutatna. 
Ennek az ellentmondásnak a fel¬ 
oldása egyelőre a munkáltatók 
kezében van, ám a számukra is 
van egy jó hírem: mostantól nem 
unalmas, sablonos anyagokat fog¬ 
nak kapni, így érdemes lesz olvas¬ 
ni ezeket. 

forrás: cvonline.hu 
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Merj belevágni 40 
felett is! 



Sokan gondolják úgy 40-50 év 
felett, hogy már késő új dolgok¬ 
ba belekezdeni. Ez is csak egy 
félelmekből eredő tévhit! Persze 
érthető, ha már 20-30 éve dol¬ 
gozol a szakmádban, talán nem 
is nagyon értesz máshoz, és nem 
hiszed, hogy valami ismeretlen 
területre kéne lépned ennyi idő 
után. Arra bíztatunk mindenkit, 
hogy ne félj változtatni, ha nem 
vagy elégedett az életeddel, vágj 
bele bátran új dolgokba! 

Milyen nehezítő tényezők van¬ 
nak? 

Munkavállalói szempontból: 
konkrét elképzeléseik van arról, 
hogy mit és hogyan szeretnének, 
magasabb a fizetési igényük, 
teljesítőképességük fokozatosan 
csökken, nem megfelelő a nyelv¬ 
tudásuk és képzettségük. 
Munkáltatói oldalról: előítélete¬ 
sek a korosabb munkavállalók¬ 
kal szemben, esetleg van bennük 
szakmai féltékenység, nem akar¬ 
ják kielégíteni a magasabb fizetési 
igényt. 

Soha nem szabad elfelejteni, hogy 
vannak olyan tulajdonságai en¬ 
nek a korosztálynak, amit a fia¬ 
talok nem tudnak pótolni. Meg 
kell érteniük a cégvezetőknek, HR 
szakembereknek, hogy mennyire 
értékesek a középkorú és afeletti 
munkavállalók. 

íme egy pár példa arra, hogy 
miért jó 40 felettieket alkalmaz¬ 
ni: 

1. széleskörű szakmai és életta¬ 
pasztalattal rendelkeznek 

2. a fiatalabbak sokat tanulhat¬ 
nak tőlük 

3. a fejlett technikák alkalmazá- 
I sához is hozzászoktak, de tudják 

alkalmazni a régi, jól bevált mód¬ 
szereket is 

4. lojalitás - a korunk előre 
haladtával egyre kevésbé szeret¬ 
jük a változásokat, így a mun¬ 
kahelyünkhöz is egyre jobban 
ragaszkodunk 

A munkaerőpiacon minden cso¬ 
portban helye van különböző tí¬ 
pusú, személyiségű, nemű, korú, 
képzettségű embereknek. Már 
vannak kezdeményezések, amik 
ebbe az irányba mutatnak. Lé¬ 
pésről lépésre közelebb kerülünk 
ahhoz, hogy az idősebb korosztály 


is megkapja a nekik járó megbe¬ 
csülést az elutasítások helyett. 

Elöregedő népesség és gazdasági 
következményei 

Magyarországon az emberek nagy 
többsége alig várja, hogy nyug¬ 
díjba vonuljon, aki viszont nyug¬ 
díj mellett is dolgozna, alig talál 
munkát. Ezen mindkét oldalnak 
változtatnia kell, hogy a gazdaság 
ne bukjon orra a saját lábában, 
ugyanis az idősebb munkaválla¬ 
lók aktivitása nélkül komolyan 
gondok fognak kialakulni. Az egy¬ 
re kevesebb fiatal nem lesz képes 
eltartani az egyre több nyugdíj- 
korhatár felett lévőt. 

„Idősödő társadalomban élünk, 
közben pedig óriási digitális ki¬ 
hívás előtt áll a társadalom. Ha 
csak ezt a két elemet viszonyítjuk 
egymáshoz, már akkor látszik a 
paradox helyzet. Egyrészt össz¬ 
európai szinten kezdeni kellene 
valamit a demográfiai problé¬ 
mákkal - ennek egyik eszköze 
annak ösztönzése, hogy minél 
tovább meg tudjuk őrizni azt az 
egészséget, ami alkalmassá tesz 
arra, hogy munkavállalóként 
minél tovább számíthasson ránk 
a nemzetgazdaság. Ez itthon kü¬ 
lönösen furcsán hangzik, hiszen 
már az ötvenesek többsége is arra 
készül, hogy hogy tudja kihúzni 
azt a pár évet a nyugdíjig. Miköz¬ 
ben az egészség megőrzése fontos, 
másik oldalról meg kell felelniük a 
digitális kihívásoknak is, amihez 
képzésekre van szükség ” - mondta 
a témában rendezett sajtótájékoz¬ 
tatón Dr. Simon Attila István, az 
NGM munkaerőpiacért felelős he¬ 
lyettes államtitkára. 

Ha összességében nézzük a hely¬ 
zetet, rájövünk, hogy mindenki¬ 
nek az az érdeke, hogy jól érezzük 
magunkat a bőrünkben. Nekünk 
azért, mert elégedettek lehetünk 
azzal, amit elértünk, mertünk 
változtatni, kiléptünk a kom¬ 
fortzónánkból. Ha egészségesek 
vagyunk, és szeretjük, amit csi¬ 
nálunk, akkor azzal elősegítjük, 
hogy tovább maradhassunk gaz¬ 
daságilag aktívak, ezzel pedig 
megadjuk a gazdaságnak is azt, 
amire a jelenlegi helyzetben szük¬ 
sége van. 

forrás: cvonline.hu 
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Tapolcai építőipari cég 

LOGISZTIKUS 

MUNKATÁRSAT KERES. 

PÁLYAKEZDŐKNEK IS! 

Önéletrajzodat a hr@szlbau.hu címre küldd. 
Jelentkezés feltételei: www.szlbau.hu 


H Facebook/Sz-L Bau Építőipari és Kereskedelmi Kft. 
Érdeklődni a 06-30/298-2339-es telefonszámon lehet. 





(ontiner.tal S 

The Future in Motion 


KERESSÜK A CONTINENTAL 
CSAPATÁBA! 

OPERÁTOR 

FELADAT: 

• Megfelelő minőségű és mennyiségű termék gyártása 
a munkautasításban előírt folyamatok szerint, 

• Vizuális termékellenőrzés, minőségellenőrzés, 

• Műszakonkénti gyártósori takarítások elvégzése. 

ELVÁRÁSOK: 

• Legalább 8 osztályos általános iskolai végzettség, 

• Három műszakos munkarend vállalása. 



Bővebb információval kapcsolatban keressen minket az alábbi 
telefonszámon: 06/20 440 8543, vagy küldje el önéletrajzát 
a pozíció megnevezésével a karrier.veszprem@continen- 
tal-corporation.com e-mail címre! 
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A Leier Hungária Kft Devecseri Téglagyár 
munkavállalókat keres az alábbi munkakörökre: 


KEMENCEKEZELO 


Feltételek: 

• ipari olaj- és gáztüzelő berendezéskezelői 
végzettség, tapasztalat 

• folyamatos munkarend vállalása 


GÉPKEZELŐ 


Feltételek: 

• hasonló munkakörben szerzett tapasztalat 

• folyamatos munkarend vállalása 

• önálló munkavégzés 


Amit kínálunk: 

• versenyképes jövedelem 

• béren kívüli juttatások 

• utazási költségtérítés 


Jelentkezni: 

e-mailben vagy telefonon 

fabian.attilane@leier.hu 
Tel.: +36 88 512 604 


Leier Hungária Kft 8460 Devecser, Sümegi út 093. hrsz 



Ajka egyik legnagyobb magyar 
tulajdonban lévő stabil vállalata az 
Ajkai Elektronikai Zrt. munkatársakat 
keres a következő pozíciókba: 


GEPBEALLITO-GEPKEZELO LAKATOS 

Feladatok: Sajtológépek kezelése, beállítása 
Elvárás: műszaki beállítottság, 3 műszak vállalása 

ÜZEMI MINŐSÉGELLENŐR 

Elvárás: 

• Középfokú végzettség, 3 műszak vállalása 

• Mérőeszközök (tolómérő, mikrométer..) 
kezelésében való jártasság 


Amit kínálunk: 

• Törvényi előíráson felüli alapbér és műszakpótlék 

• Cafeteria juttatás, mozgó bér már a próbaidő alatt is 

• Jó dolgozó jutalom 

• Dolgozó ajánlási program 

• Útiköltség térítés 

• Felvétel saját állományba, határozatlan idejű 
szerződés, hosszú távú munkalehetőség 

• Jó kollektíva, emberközpontú vállalati környezet 


Jelentkezni személyesen, az Ajkai Elektronikai Zrt. 
Ajka, Gyár u. 35. címén, illetve az 
allas@ajkaelektron.hu e-maii címen lehet. 


CNC forgácsolókat 
és gépkezelőket 

* ~ 

Önállóan dolgozni tudó 

Autószerelőt 

felveszünk ajkai munkahelyre. 

B kát. jogosítvány szükséges, C kát. jogosítvány előny. 

Nem szakmához kötött munkaerőt keresünk 

CSATORNA-TISZTÍTÁSI 

i 

munkakör elvégzésére. B kát. jogosítvány szükséges. 

| Tel: 06-30/853-8620 J 

Érdeklődni: 06 20 9570 391, BiztosPonf Ajka Kft. 


Segítség, kiégtem! - Avagy, mikor 
érdemes munkahelyet váltani? 


Mostanában rosszul alszol? 
Reggelente szorongva indulsz a 
munkába? Úgy érzed, nem be¬ 
csülnek meg, és nem látod értel¬ 
mét annak, amit nap, mint nap 
csinálsz? Akkor mai cikkünk Ne¬ 
ked szól! 


A kiégés jellemzői 
A „menedzserbetegség” néven is¬ 
mert tünetegyüttes ma már egyál¬ 
talán nem csak a vezető pozíció¬ 
ban lévőkre jellemző, hiszen egyre 
többen szenvednek tőle a munka, 
vagy a beosztás jellegétől függetle¬ 
nül is. Mi ez pontosan? Egy olyan 
állapot, melynek fizikai és lelki 
aspektusai is megjelennek, és egy 
általánosan jelenlévő rossz közér¬ 
zetet okoznak. 

Kiket érinthet? Azokat, akik: 
túl hosszú idő óta ugyanott dol¬ 
goznak és/vagy ugyanazt a mun¬ 
kát végzik 

egyedül végzik a munkát 
nem szeretik a munkájukat 
nem éreznek kihívást abban, amit 
csinálnak 

hosszú ideje elhúzódó problémá¬ 
juk van 

nem kapnak kellő elismerést (akár 
anyagi, akár más értelemben) 
Sajnos jellemző, hogy a kiégésre 
csak valamilyen fizikailag megje¬ 
lenő betegség esetén figyelünk fel, 
csak ekkor szembesülünk azzal, 
hogy valójában már jó ideje rosz- 
szul érezzük magunkat a bőrünk¬ 
ben. Nem figyelünk magunkra 
eléggé, halogatjuk a problémák 
megoldását, vagy egyszerűen nem 
veszünk róla tudomást. A testi 
tünetek, konkrét betegségek pedig 
valójában csak egy hosszú folya¬ 
mat végét jelzik, szervezetünk 
utolsó figyelmeztetései arról, hogy 
változtatnunk kell! 



A „burnout szindrómához” vezető 
okok 

Ha sok stressz ér minket, az 
egyértelműen káros testi és lel¬ 
ki egészségünkre. Önmagában 
még lehet, hogy elbírnánk ezt a 
terhelést, de általában több ok 
együttes jelenléte vezet a kiégés¬ 
hez. Unalmas a munkánk, és 
ezért motiválatlanná válunk, el¬ 
végzett feladatainkért semmilyen 
elismerést nem kapunk, ez pedig 
egyenes út önértékelésünk csök¬ 
kenéséhez. Túlterheltnek, mégis 
tehetetlennek érezzük magunkat. 
Munkahelyi kapcsolataink konf¬ 


liktusosak, vagy felszínesek. Úgy 
érezzük nincs időnk önmagunkra. 
Ezernyi ok, ami ebbe az állapotba 
taszíthat minket. Szinte bármely 
életszakaszban megjelenhet, de 
jellemzően a 30-50 év közötti fér¬ 
fiakat, és újabban már a nőket is 
érinti. A humán, szociális terüle¬ 
ten dolgozók között gyakrabban 
fordul elő a plusz érzelmi megter¬ 
helés miatt. 

A szindróma a következő szaka¬ 
szokra osztható: 

1. Idealizmus, a kiinduló állapot, 
amikor nagy - akár túlzó - lelke¬ 
sedéssel vetjük bele magunkat a 
munkába. 

2. Realizmus, amikor szembesü¬ 
lünk a valósággal és a nehézsé¬ 
gekkel, de még reális képünk van 
önmagunkról és a munkánkról. 

3. Stagnálás vagy kiábrándulás 
fázisa, motivációnk, lelkesedé¬ 
sünk csökken. 

4. Frusztráció, ahol már alacso¬ 
nyabb a stressztűrő képességünk, 
és ingerlékennyé válunk. 

5. Apátia, amikor már rutinból, 
sematikusan, motiválatlanul vé¬ 
gezzük a munkánkat. 

A hosszú távú frusztráltság, és 
apátia már azok az állapotok, 
amikor a konkrét testi, vagy pszi¬ 
choszomatikus tünetek is meg¬ 
jelennek. Nem alszunk jól, haj¬ 
lamosabbak vagyunk bizonyos 
függőségekre. A stressz hatására 
ingerültté válunk, és érdektelenné, 
akár már a magánéletünk terüle¬ 
tén is. Nem étkezünk megfelelően, 
hangulatingadozásaink vannak, 
lefogyunk vagy túlsúlyunk lesz, 


ehhez kapcsolódóan magas vér¬ 
nyomás, keringési zavarok, szo¬ 
rongás, depresszió is kialakulhat. 


> 


Mi a megoldás? 

Először is, fel kell ismernünk a 
problémát! A megfelelő önismeret, 
és önmagunkhoz való őszinteség 
nagyon fontos a gondjaink kezelé¬ 
sében. Gondoljuk végig, mik azok 
a pontok, amiken mi magunk is 
tudunk változtatni. A hozzáál¬ 
lásunk, saját korlátáink megha¬ 
tározása és tiszteletben tartása, 
világos, és elérhető célok kitűzése 
mind a segítségünkre lehet. Szán¬ 
junk időt a testi, lelki feltöltő désre, I 
ne ezen spóroljunk. 

Ha úgy látjuk, a belső változás 
nem elegendő, a munkahely- 
váltást is érdemes megfontolni, 
hiszen lehet, hogy a probléma 
alapvető gyökere az, hogy nem 
a megfelelő helyen, vagy nem 
a megfelelő feladatot végezzük. 
Szükség esetén kérjünk szakmai 
segítséget, számos pszichológus 
vagy tanácsadó jártas ennek a 
problémának a megfelelő kezelé¬ 
sében, és akár a munkahely, vagy 
az optimális munkakör meghatá¬ 
rozásában is hasznos tanácsokkal 
láthat el minket. 

Váltani, változtatni sohasem késő. 
Még ha ehhez ki is kell lépnünk 
a komfortzónánkból, ne féljünk 
megtenni az első lépéseket, hiszen 
egy jobb minőségű élet várhat 
ránk. 


forrás: cvonline.hu 
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Rossz referenciám 
van, mit csináljak? 



Sajnos vannak helyzetek, amikor 
konfliktussal válunk el az előző 
munkahelyünkről, sőt, néha per¬ 
rel is. Majd később a volt mun¬ 
káltatótól kérnének referenciát 
rólunk... Ők pedig nem lesznek 
jóindulatúak. Nem kérdés, hogy 
ez a karrierünkbe kerülhet, de 
mégis, az igazunkért akár bí¬ 
róságon is ki kell állni. Ha már 
megtörtént egy ilyen eset, és épí¬ 
tenénk tovább a karrierünket, 
akkor tudatában kell lennünk 
annak, hogy ez megtörténhet, 
ezért elő kell készíteni azt, hogy 
a jövőbeli karrierünket tudjuk 
építeni. 

Már az önéletrajzban ... 

A legtöbb önéletrajz még min¬ 
dig a munkahelyek kronologikus 
felsorolásából áll, ami néha jó, 
ez esetben viszont nagyon nem. 
Mégis inkább a kompetenciái ha¬ 


tározzák meg a szaktudását egy 
álláskeresőnek, kevésbé a munka¬ 
helye. Tehát egy kompetencia-ala¬ 
pú önéletrajzot érdemes írni, ahol 
a munkahelyek felsorolása ugyan 
fontos, de nem hangsúlyos. Az 
ilyen önéletrajz vázlata: személyes 
adatok (név, elérhetőségek, fény¬ 
kép), összefoglaló néhány sorban 
a céljaidról, majd a kiemelt kom¬ 
petenciák, amik az álláshirdetés 
alapján fontosak. Ezen kompe¬ 
tenciákról 8-10 sorban kell írni, 
min. 3 fő szakterületet, feladatot 
kitárgyalva. És ezzel az önéletrajz 
első oldala tele is lett, hasznos in¬ 
formációkat adva, a munkahelyek 
pedig még nincsenek megemlítve. 
A következő oldal kezdődhet a 
tanulmányokkal, nyelvtudással, 
majd ezután jöhetnek a munka¬ 
helyek 1-1 sorban felsorolva: be¬ 
osztás, időszak, munkahely neve, 
majd a végére az érdeklődési kör 


és hobbik. 

Az első, toborzói állásinterjún 

Ha a toborzó egy külső cég, vele a 
teljes őszinteség lehet célravezető. 
Anélkül, hogy rossz hírét kelte¬ 
nénk az előző, konfliktusokkal 
elhagyott munkahelynek, tény¬ 
szerűen közölni kell, hogy onnan 
kétes értékű referencia fog érkezni, 
és azt is elmondani röviden, hogy 
miért. Elég annyi, hogy személyes 
konfliktus és/vagy bírósági ügy 
lett a vége. A részletekbe belemen¬ 
ni tilos, mert az már szubjektív 
lenne, és esetleg visszásán hatato- 
borzóra. Emellett fel kell ajánlani 
olyan referenciaszemélyeket, akik 
valósak szintén, de nem fognak 
egy múltbeli konfliktus miatt rossz 
referenciát adni. 

Állásinterjún a leendő munkál¬ 
tatónál 

A konfliktusról itt is szűkszavúan 
és diplomatikusan kell nyilatkoz¬ 
ni, és az elvégzett munkára, meg¬ 
szerzett kompetenciákra helyezni 
a hangsúlyt. A szakmaiság és a 
diplomatikus leírása konfliktus¬ 
nak professzionális benyomást 
kelt, így lehet építkezni egy ilyen 
konfliktusból. 

Ki lehet még referencia? 
Referencia a közvélekedéssel ellen¬ 
tétben nemcsak volt főnök lehet, 
a legutóbbi munkáltatónál. Lehet 
korábbi főnök, kolléga, koráb¬ 
bi munkahelyről, üzleti partner 
akár. Bárki, aki látott téged a napi 
munkádban tevékenykedni, és va¬ 
lós véleménye lehet arról, milyen 
veled dolgozni, 
forrás: cvonline.hu 


Kiegészítené bérjövedelmét/nyugdíját 
vagy szeretné szabadidejét egy jó 
csapatban, aktívan tölteni? Ha igen 
keressen bennünket! 

Az AdMIReR kft. 

alkalmi munkára, vagy 
főállásba 

teljes-, vagy részmunkaidős, 

tapasztalt 

Varró 

munkatársakat keres kerti párna varrására. 

• rugalmas munkavégzési lehetőség 
(heti 1 -5 nap, 6:00 és 16:00 óra közötti 
munkavégzés tetszőleges munkaidő 
vállalása mellett) 

• garantált szakmunkás bérminimum 
(nyugdíjasként csak 15% szja levonás 
terheli, alkalmi munkavállalóként akár 
adómentes is lehet) 

• a kimagasló teljesítményt külön 
jutalmazzuk 

• minőség - jelenléti bonusz 

• béren kívüli juttatások 

Munkavégzés helye: Devecser 

Jelentkezni munkanapokon 7:00-15:00 
között a 70 3399-830-as 
telefonszámon lehet. 





inspired by smart concepts 


Munkahelyet váltana? Belekerült 
a leépítésbe? Várjuk jelentkezését! 
Ránk számíthat - és mi Önre? 
a Ml világunk - az ÖN lehetősége 
HOSSZÚTÁVÉ LEHETŐSÉG 
STABIL MEGRENDELÉSÁLLOMÁNY 
Jelentkezzen be tesztírásra és jöjjön 
el egy bemutatkozó beszélgetésre! 


Munkatársakat keresünk 
biztos munkahelyre 


az alábbi munkakörökbe 




Bock Hungária Kft. 

8400 Ajka, Timföldgyári u. 17-19. 
Tel.: 06 (88) 216-146 

f Látogassa meg 

Facebook oldalunkat is! 
Válaszolunk a kérdéseire! 


Nálunk 


CNC forgácsoló 

• Gyártásközi miriőségellenőr 

• F röccsöntőg é p-keze lő 

•Takarító (rugalmas, 
teljes/részmunkaidőben is) 

_ » 

munkarend! Munkavégzés 


2 vagy 3 műszakos beosztásban. 


Érdeklődés, jelentkezés tesztírásra a ÍJU ®-es telefonszamc n vagy az e-mail 


címen. 
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NOS ISKOLA, 
SPORTISKOLA ÉS KOLLÉGIUM 
BÁNKI DONÁT INTÉZMÉNYEGYSÉG 


8400 Ajka, Bródy Imre u. 2. Telefon/Fax: (88) 508-200,508-201 0M azonosítóid 474 


Rendkívüli felvételi eljárás -2019/2020. 
tanév - 8. osztályos beiskolázás 


Iskolánk rendkívüli felvételi eljárást indít 
az alábbi kódszámú ágazatokon: 

0011 Általános gimnázium 

0014 Gépgyártás-technológiai technikus 

0015 Mechatronikai technikus 

0016 Műszaki informatikus 

0017 Logisztikai és szállítmányozási ügyintéző 

0018 Pénzügyi-számviteli ügyintéző 

0020 Gépi forgácsoló 


Jelentkezési határidő: 20 7 9. május 20. 




ESXaOjUUSSa 



Fányresülétedfi szemüveglencsék akár 

25°/o kedvezménnyel! 


SENSÍIY 


A jelentkezőknek jelentkezési lapot kell kitölteniük, melyhez mellékelni kell a 

központi írásbeli vizsga értékelőlapját és az általános iskolai eredmé¬ 
nyeket (7. osztály év végi és 8. osztály félévi). 

Ha a jelentkező a normál felvételi eljárásban is adott be jelentkezési lapot iskolánk¬ 
ba, akkor az általános iskolai eredményeket és a központi felvételi értékelőlapját 
nem szükséges újra benyújtani. 

Egy jelentkezési lapon iskolánk által a rendkívüli eljárásban meghirdetett több 
ágazat is feltüntethető. 

A felvételi kérelmekről az iskola igazgatója dönt. 

A rendkívüli felvételi eljárás kiírása a 20/2012. (EMMI) rendelet felvételi eljárás 
szabályairól szóló 43.§ (2) és (3.) alapján történik. 

A Jelentkezési lap letölthető az iskola honlapjáról, www.banki.aikaiszik.hu 


HOVA 

HOVA 


Sismélvm w+cM tniálifukálö lencse* é* 

m KEDVEZMÉNNYEL! 




PETŐ HÁZI 

-PTIKA 








Gyere el hozzánk 
május 12-15. között 

VASÁRNAP!-SZERDA 
9-12 óráig 


mert szeretnénk hozzájárulni 
a kellemes pihenésedhez: 
paplanok, párnák, ágyneműk, 
lepedők, ágytakarók, 
törölközők széles választékával, 
kedvező árakkal! 

Tágas bemutatóterem, ingyenes 
parkolás: Ajka - Padragkút - Halimba 
között a főút melletti Tsz- majorban. 
Minden kedves vásárlót 
megajándékozunk! 

Ha kedvet kaptál, gyere bátran, 
találkozzunk a vásárban! 
www.szundipaplan.hu, 06/30/252-9569 



POPPE.POTTHOFF 


BUSZJÁRATTAL 

PAPÁRÓL, 

SÜMEGRŐL! 


bruttó 


Mérnöki nyitott pozíciók 


gyártástámogató mérnök - beszállítói minőségbiztosítási mérnök 
vevői minőségbiztosítási mérnök 


íciók 


alapanyag-raktáros 
villamos karbantartó 
gépészeti karbantartó 


JELENTKEZZEN most! Várjuk NŐK és FÉRFIAK jelentkezését! 

LEGYEN ÖN IS CSAPATUNK TAGJA! *.ÍV 


A illeni kfiicMsktH íénykép^s QfHrUítnijízal, J<? h-slDsétj ízeittf biiGrvytlvany másolatokkal es a ijozkíq niegra^zsíével a kowíkezo círme kÉíjíikfcutek'ni 

Poppe + Potthoff Hungária Kft 8400 Ajka, Új Atlantisz Ipari Park vagy a* a!!as#poppe-pOtthöff.COm e mail címre, 
vagy érdeklődjön az alabtai elérhetőségek egyikén: + 36 - 30 / 798 - 1351 , + 36 - 30 / 258 - 0606 , + 36 - 88 / 521-215 






























































